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Conseil d’établissement

26 avril 2022, à 18 h30, Teams
Ordre du jour
M. Richard-Jason Langlois


M. Maxime Deshaies


Mme Rachel Perrault Ouellette


Mme Danielle Myrand

Mme Nina Ioussoupova
                                      Mme Sandrine Goyette (absente)

Mme Nadia Gagnon



Mme Caroline Rioux

M. Jean-Philippe Blanchette (absent)              
Mme Stéphanie Hudon

Mme Diane Lefebvre     


Mme Marie-Joëlle Soulières (absente)
Mme Véronique Laflamme


Mme Halleh Mostafavi

1. Question du public.
Aucune question
2. Adoption de l’ordre du jour. CÉ 21/22-173
Proposé par : Caroline Rioux
Appuyé par : Véronique Laflamme
3. Dispense de la lecture et approbation du procès-verbal de la séance 22 février 2022 CÉ 21/22-174
Proposé par : Danielle Myrand
Appuyé par : Stéphanie Hudon
4. Suivi du procès-verbal de la séance du 22 février 2022.
4.1. Trottibus : Il y a plus de bénévoles que d’élèves qui marchent. Le comité va cibler les parents qui utilisent le débarcadère. 
4.2. Composte : Nous avons reçu le matériel, mais nous voulons trouver la meilleure façon de réguler le tout, afin de ne pas garder les bacs bruns.
5. Correspondance

Aucune 
6. Rapports

6.1. Rapport de la présidence du Conseil d’établissement

Aucun

6.2. Rapport du délégué au comité régional de parents 
Il est absent, donc remis au prochain CÉ

6.3. Rapport de l’Organisme de participation des parents (OPP)

Belle implication des bénévoles pour la cachette (récompense-école). L’activité c’est bien passée. 

6.4. Rapport du trésorier 

Aucune tâche 
6.5. Rapport du service de garde
Changement de traiteur pour l’année prochaine. Proposition du traiteur : Le lunch. Voir document en annexe. Nous devrons voter au prochain CÉ. 

6.6. Rapport de la direction 
6.6.1. Mesures sanitaires
6.6.1.1. Remplacement du personnel

Le suppléant à temps plein est maintenu, car il y a une augmentation des cas. Nous faisons environ 5 à 6 tests de dépistage par semaine. Nous avons environ 1 élève par jour qui est positif.
6.6.2. Plan d’effectifs 2022-2023

Le plan d’effectif pour l’année prochaine est de 460 élèves. Il y aura 70 choix d’école d’acceptés. Cela permet une pérennité de nos programmes.  
6.6.3. Aide aux devoirs 3-4

6.6.4. Intensification du soutien en 3e année

6.6.4.1. Lecture partagée à tous les matins

Cela permet d’aider les élèves en difficulté. Nous avons également mis en place un décloisonnement en lecture.
6.6.4.2. Décloisonnement du groupe mardi matin

En lecture pour aider les élèves en difficulté et faire des interventions ciblées selon leur niveau. 

6.6.4.3. RAI maths+ dépistage en lecture

Cela permet de cibler les apprentissages et grâce au dépistage de pouvoir cibler les élèves en difficultés pour le palier 2. La même chose est faite en lecture.

6.6.5. Suivi des résultats au secondaire

La moitié des élèves de notre école vont à Des Sources. Le passage se fait bien pour nos élèves. Nos élèves réussissent bien même avec nos programmes pédagogiques spéciaux, lors du passage au secondaire. Voir document en annexe pour les résultats. 
6.6.6. Magasin SCP

Nous avons reçu une bourse de 500$ pour le projet. Les élèves qui s’en occupent gèrent bien le tout de façon autonome. Nous voulons acheter des armoires. Avec les vieux téléphones recyclés, les élèves vont pouvoir scanner les codes QR.
       6.6.7 Bibliothèque

Nous allons faire la cérémonie pour la plaque à l’effigie de Diane au mois de mai. La bibliothèque fermera au mois de mai et il y aura une réorganisation de l’espace avec des postes d’ordinateur pour la recherche.
7. Administration générale 
7.1. Frais demandés aux parents et activités périscolaires CÉ 21/22-175
Voir les documents en annexe.
Proposé par : Maxime Deshaie
Appuyé par : Véronique Laflamme

7.2. Calendrier scolaire 2022-2023

Retour au 3 étapes. La semaine de relâche sera la 1re semaine de mars. Nous attendons le 3 mai pour l’approbation du CA. Point reporté au prochain CÉ. 
7.3. Critères sélection d’une direction

Voir document en annexe. Nous avons gardé les critères et ajouté un texte explicatif. 
8. Prochaine date du CÉ 

12 octobre
9 novembre

14 décembre

11 janvier

22 février

26 avril
31 mai en présentiel à 18h00
13 juin annulé
9.  Ajournement ou levée de la séance.  19h54
CÉ 21/22-176
Proposé par : Véronique Laflamme
Appuyé par : Nina Ioussoupova
                                       
